
大阪府後期高齢者医療広域連合職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例 

 

平 成 １ ９ 年 １ 月 １ ７ 日
大阪府後期高齢者医療広域連合条例第９号 

 

（趣旨） 

第１条 この条例は、地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号。以下「法」という。）

第２４条第５項の規定に基づき、職員（法第２２条の２第１項第１号に規定する会計年

度任用職員を除く。）の勤務時間、休日、休暇等に関し必要な事項を定めるものとする。 

（１週間の勤務時間） 

第２条 職員の勤務時間は、休憩時間を除き、４週間を超えない期間につき１週間当たり 

３８時間４５分とする。 

２ 地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３年法律第１１０号）第１８条第１項又

は大阪府後期高齢者医療広域連合一般職の任期付職員の採用等に関する条例（令和２年

大阪府後期高齢者医療広域連合条例第４号）第４条各項の規定により採用された職員（以

下「任期付短時間勤務職員」という。）の勤務時間は、前項の規定にかかわらず、休憩

時間を除き、４週間を超えない期間につき１週間当たり３１時間までの範囲内で、任命

権者が定める。 

３ 地方公務員の育児休業等に関する法律第１０条第３項の規定により同条第１項に規定

する育児短時間勤務(以下「育児短時間勤務」という。)の承認を受けた職員(同法第１７

条の規定による短時間勤務をすることとなった職員を含む。以下「育児短時間勤務職員

等」という。)の１週間当たりの勤務時間は、当該承認を受けた育児短時間勤務の内容

(同法第１７条の規定による短時間勤務をすることとなった職員にあっては、同条の規定

によりすることとなった短時間勤務の内容。以下「育児短時間勤務等の内容」という。)

に従い、任命権者が定める。 

４ 法第２２条の４第１項又は第２２条の５第２項の規定により採用された職員(以下「定

年前再任用短時間勤務職員」という。)の勤務時間は、第１項の規定にかかわらず、休憩

時間を除き、４週間を超えない期間につき１週間当たり１５時間３０分から３１時間ま

での範囲内で、任命権者が定める。 

５ 任命権者は、職務の特殊性又は当該公署の特殊の必要により前各項に規定する勤務時

間を超えて勤務することを必要とする職員の勤務時間について、別に規則で定めること

ができる。 

（週休日及び勤務時間の割振り） 

第３条 日曜日及び土曜日は、週休日（勤務時間を割り振らない日をいう。以下同じ。）

とする。ただし、育児短時間勤務職員等については、必要に応じ、当該育児短時間勤務

等の内容に従いこれらの日に加えて月曜日から金曜日までの５日間において週休日を設

けるものとし、定年前再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員については、日

曜日及び土曜日に加えて月曜日から金曜日までの５日間において週休日を設けることが

できる。 

２ 任命権者は、月曜日から金曜日までの５日間において、１日につき７時間４５分の勤 
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務時間を割り振るものとする。ただし、育児短時間勤務職員等については、１週間ごと

の期間について、当該育児短時間勤務等の内容に従い１日につき７時間４５分を超えな

い範囲内で勤務時間を割り振るものとし、定年前再任用短時間勤務職員及び任期付短時

間勤務職員については、１週間ごとの期間について、１日につき７時間４５分を超えな

い範囲内で勤務時間を割り振るものとする。 

３ 任命権者は、公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務する必要のある職員

については、前２項の規定にかかわらず、週休日及び勤務時間の割振りを別に定めるこ

とができる。この場合において、任命権者は、規則の定めるところにより、４週間ごと

の期間につき８日の週休日（育児短時間勤務職員等にあっては８日以上で当該育児短時

間勤務等の内容に従った週休日、定年前再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職

員にあっては８日以上の週休日）を設けなければならない。ただし、職務の特殊性又は

当該公署の特殊の必要(育児短時間勤務職員等にあっては、当該育児短時間勤務等の内容 

)により、４週間ごとの期間につき８日(育児短時間勤務職員等、定年前再任用短時間勤

務職員及び任期付短時間勤務職員にあっては、８日以上)の週休日を設けることが困難で

ある職員については、規則の定めるところにより、４週間を超えない期間につき１週間

当たり１日以上の割合で週休日(育児短時間勤務職員等にあっては、４週間を超えない期

間につき１週間当たり１日以上の割合で当該育児短時間勤務等の内容に従った週休日)

を設ける場合にはこの限りでない。 

（週休日の振替等） 

第４条 任命権者は、職員に前条第１項又は第３項の規定により週休日とされた日におい

て特に勤務することを命ずる必要がある場合には、規則の定めるところにより、同条第 

２項又は第３項の規定により勤務時間が割り振られた日（以下この条において「勤務日 

」という。）のうち規則で定める期間内にある勤務日を週休日に変更して当該勤務日に

割り振られた勤務時間を当該勤務することを命ずる必要がある日に割り振り、又は当該

期間内にある勤務日の勤務時間のうち半日勤務時間（通常の勤務日の勤務時間のおおむ

ね２分の１に相当する勤務時間として広域連合長が定める勤務時間をいう。以下同じ。 

）を当該勤務日に割り振ることをやめて当該半日勤務時間を当該勤務することを命ずる

必要がある日に割り振ることができる。 

（休憩時間） 

第５条 任命権者は、１日の勤務時間が６時間を超える場合においては４５分、８時間を

超える場合においては１時間の休憩時間を、それぞれ勤務時間の途中に置かなければな

らない。ただし、公務の運営上の事情により特別の形態によって勤務する必要のある職

員については、任命権者は、別に休憩時間を定めることができる。 

２ 前項の休憩時間は、職務の特殊性又は当該公署の特殊の必要がある場合において、規

則の定めるところによるときは、一斉に与えることを要しない。 

３ 任命権者は、第７条の規定により時間外勤務を命じた場合には、その勤務２時間を超

えるごとに１５分の休憩時間を置くことができる。 

（休息時間） 

第６条 （削除） 

（正規の勤務時間以外の時間における勤務） 



第７条 任命権者は、公務のため臨時又は緊急の必要がある場合には、職員に対し、第２

条から第４条までの規定により定められる勤務時間(以下「正規の勤務時間」という。)

以外の時間に勤務することを命ずることができる。ただし、当該職員が育児短時間勤務

職員等である場合にあっては、公務の運営に著しい支障が生ずると認められる場合とし

て規則で定める場合に限り、正規の勤務時間以外の時間に勤務することを命ずることが

できる。 

２ 前項に規定するもののほか、正規の勤務時間以外の時間における勤務に関し必要な事

項は、規則で定める。 

（育児又は介護を行う職員の深夜勤務及び時間外勤務の制限） 

第８条 任命権者は、第３条第２項から第３項まで又は第４条の規定により勤務時間を割

り振る場合において、小学校就学の始期に達しない子のある職員が、規則で定めるとこ

ろにより、当該子を養育するために請求をしたときは、公務の正常な運営を妨げる場合

を除き、当該請求をした職員については、深夜（午後１０時から翌日の午前５時までの

間をいう。以下同じ。）以外の時間において当該勤務時間を割り振るものとする。 

２ 任命権者は、小学校就学の始期に達しない子のある職員が、規則で定めるところによ

り、当該子を養育するために請求をしたときは、公務の正常な運営を妨げる場合を除き、当該

請求をした職員に対し、深夜において前条の規定による勤務をすることを命ずることが

できない。 

３ 任命権者は、小学校就学の始期に達しない子のある職員が、規則で定めるところによ

り、当該子を養育するために請求をした場合には、当該請求をした職員の業務を処理す

るための措置を講ずることが著しく困難である場合を除き、当該請求をした職員に対し、

前条の規定による勤務（災害その他避けることのできない事由に基づく臨時の勤務を除

く。次項において同じ。）を命ずることができない。 

４ 任命権者は、小学校就学の始期に達しない子のある職員が、規則で定めるところによ

り、当該子を養育するために請求をしたときは、当該請求をした職員の業務を処理する

ための措置を講ずることが著しく困難である場合を除き、１か月について１２時間３０

分を超えて、当該請求をした職員に対し、前条の規定による勤務を命ずることができな

い。 

５ 前各項の規定は、配偶者（届出をしないが事実上婚姻関係と同様の事情にある者を含

む。以下同じ。）、父母、子、配偶者の父母その他規則で定める者（以下「配偶者等」

という。）で負傷、疾病又は老齢により日常生活を営むのに支障があるもの（以下「被

介護人」という。）を介護する職員について準用する。この場合において、第１項から

第４項までの規定中「小学校就学の始期に達しない子のある職員」とあるのは「被介護

人のある職員」と、「当該子を養育する」とあるのは「当該被介護人を介護する」と読

み替えるものとする。 

（時間外代休時間） 

第８条の２ 任命権者は、大阪府後期高齢者医療広域連合職員の給与に関する条例（平成

１９年大阪府後期高齢者医療広域連合条例第１３号。以下「給与条例」という。）第１

６条第４項の規定により時間外勤務手当を支給すべき職員に対して、規則の定めるとこ

ろにより、当該時間外勤務手当の一部の支給に代わる措置の対象となるべき時間（以下 
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「時間外代休時間」という。）として、規則で定める期間内にある第３条第２項から第

５項まで、第４条又は第８条第１項の規定により勤務時間が割り振られた日（以下「勤

務日等」という。ただし、第１０条第１項に規定する休日及び代休日を除く。）に割り

振られた勤務時間の全部又は一部を指定することができる。 

２ 前項の規定により時間外代休時間を指定された職員は、当該時間外代休時間には、特

に勤務することを命ぜられる場合を除き、正規の勤務時間においても勤務することを要

しない。 

（休日） 

第９条 職員は、休日には特に勤務することを命ぜられる者を除き、正規の勤務時間にお

いても勤務することを要しない。 

２ 前項の「休日」とは、国民の祝日に関する法律（昭和２３年法律第１７８号）に規定

する休日及び１２月２９日から翌年の１月３日までの日（同法による休日を除く。）を

いう。 

（休日の代休日） 

第１０条 任命権者は、前条第２項に規定する休日（以下「休日」という。）である勤務

日等に割り振られた勤務時間の全部（次項において「休日の全勤務時間」という。）に

ついて特に勤務することを命じた場合には、規則の定めるところにより、当該休日前に、

当該休日に代わる日（次項において「代休日」という。）として、当該休日後の勤務日

等(第８条の２第１項の規定により時間外勤務代休時間が指定された勤務日等及び休日

を除く。)を除く。）を指定することができる。 

２ 前項の規定により代休日を指定された職員は、勤務を命ぜられた休日の全勤務時間を

勤務した場合において、当該代休日には、特に勤務することを命ぜられるときを除き、

正規の勤務時間においても勤務することを要しない。 

（休暇の種類） 

第１１条 職員の休暇は、年次休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇及び介護時間とする。 

（年次休暇） 

第１２条 任命権者は、職員に対して一の年につき２０日（育児短時間勤務職員等、定年

前再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員にあっては、その者の勤務時間等を

考慮して２０日を超えない範囲内で規則で定める日数）の年次休暇を与えるものとする。

ただし、新たに職員となった者の年次休暇の日数は、２０日を超えない範囲内で規則で

定める日数とする。 

２  前項の規定にかかわらず、地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２５２条の１７

第１項の規定により他の地方公共団体から派遣される職員（以下「派遣職員」という。 

）の派遣日の属する一の年における年次休暇の日数については、派遣の際当該地方公共

団体において定められていた年次休暇の残日数とする。 

３ 年次休暇は、職員の請求する時季に与えるものとする。ただし、請求された時季に年

次休暇を与えることが公務の正常な運営を妨げる場合においては、他の時季にこれを与

えることができる。 

４  年次休暇は、１日を単位として与える。ただし、職員から要求があった場合は、１５

分を単位として与えることができる。 
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５  年次休暇（この項の規定により繰り越されたものを除く。）は、規則で定める日数を

限度として、当該年の翌年に繰り越すことができる。 

６  年次休暇の日数の計算は、暦年による。ただし、派遣職員の年次休暇の計算は、当該

派遣元の地方公共団体の例による。 

（病気休暇） 

第１３条 任命権者は、職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しない

ことがやむを得ないと認められる場合には、病気休暇を与えることができる。 

２  病気休暇の期間は、療養のため勤務しないことがやむを得ないと認められる最小限の

日又は時間とする。 

３ 病気休暇の開始の日から起算して９０日を超えて引き続き勤務しないときは、その期

間経過後の当該病気休暇に係る日につき、給料は給与条例第２６条の規定にかかわらず、

その半額を減じた額とする。ただし、派遣職員の病気休暇における給与の扱いについて

は、当該職員の給与の適用を受ける地方公共団体の例による。 

（特別休暇） 

第１４条 任命権者は、職員が次の各号のいずれかに該当する場合には、当該各号に定め

る期間の特別休暇を与えることができる。 

(1) 裁判員、証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、地方公共団体の議会その他

官公署へ出頭する場合 必要と認める日又は時間 

(2) 選挙権その他公民としての権利を行使する場合 必要と認める日又は時間 

(3) 出産する場合 その出産予定日以前８週間から出産後８週間を経過するまでの期間

で必要とする期間 

(4) 生後１年６か月に達しない生児を育てる場合 １日２回とし、一の回について３０

分、他の回について１時間 

(5) 女性である職員が生理のため勤務が著しく困難である場合又は生理に有害な業務に

従事する場合 １回について３日以内で必要とする期間 

(6) 前各号に掲げるもののほか、規則で定める場合 規則で定める期間 

（介護休暇） 

第１５条 任命権者は、職員が被介護人の介護をするため、勤務しないことが相当である

と認められる場合には、被介護人の各々が当該介護を必要とする一の継続する状態ごと

に、３回を超えず、かつ、通算して１８０日を超えない範囲内で指定する期間（以下「指

定期間」という。）内において介護休暇を与えることができる。 

２ 介護休暇については、給与条例第２６条の規定にかかわらず、その勤務しない１時間

につき、給与条例第２５条に規定する勤務時間１時間当たりの給与額を減額する。 

３ 前項の規定にかかわらず、派遣職員の介護休暇における給与の扱いについては、当該

職員の給与の適用を受ける地方公共団体の例による。 

（介護時間） 

第１５条の２ 介護時間は、職員が被介護人の介護をするため、被介護人の各々が当該介

護を必要とする一の継続する状態ごとに、連続する３年の期間（当該被介護人に係る指

定期間と重複する期間を除く。）内において１日の勤務時間の一部につき勤務しないこ

とが相当であると認められる場合における休暇とする。 

 

 



２ 介護時間の時間は、前項に規定する期間内において１日につき２時間を超えない範囲

内で必要と認められる時間とする。 

３ 介護時間については、給与条例第２６条の規定にかかわらず、その勤務しない１時間

につき、給与条例第２５条に規定する勤務時間１時間当たりの給与額を減額する。 

４ 前項の規定にかかわらず、派遣職員の介護時間における給与の扱いについては、当該

職員の給与の適用を受ける地方公共団体の例による。 

（妊娠、出産等についての申出をした職員等に対する意向確認等） 

第１５条の３ 任命権者は、大阪府後期高齢者医療広域連合職員の育児休業等に関する条

例（平成１９年大阪府後期高齢者医療広域連合条例第１０号。以下「育児休業条例」と

いう。）第１９条第１項の措置を講ずるに当たっては、同項の規定による申出をした職

員（以下「申出職員」という。）に対して、次に掲げる措置を講じなければならない。 

(1) 申出職員の仕事と育児との両立に資する制度又は措置（以下「出生時両立支援制度

等」という。）その他の事項を知らせるための措置 

(2) 出生時両立支援制度等の請求、申告又は申出（以下「請求等」という。）に係る申

出職員の意向を確認するための措置 

(3) 育児休業条例第１９条第１項の規定による申出に係る子の心身の状況又は育児に関

する申出職員の家庭の状況に起因して当該子の出生の日以後に発生し、又は発生する

ことが予想される職業生活と家庭生活との両立の支障となる事情の改善に資する事項

に係る申出職員の意向を確認するための措置 

２ 任命権者は、３歳に満たない子を養育する職員（以下「対象職員」という。）に対し

て、規則で定める期間内に、次に掲げる措置を講じなければならない。 

(1) 対象職員の仕事と育児との両立に資する制度又は措置（次号において「育児期両立

支援制度等」という。）その他の事項を知らせるための措置 

 (2) 育児期両立支援制度等の請求等に係る対象職員の意向を確認するための措置 

  (3) 対象職員の３歳に満たない子の心身の状況又は育児に関する対象職員の家庭の状況

に起因して発生し、又は発生することが予想される職業生活と家庭生活との両立の支

障となる事情の改善に資する事項に係る対象職員の意向を確認するための措置 

３ 任命権者は、第１項第３号又は前項第３号の規定により意向を確認した事項の取扱い

に当たっては、当該意向に配慮しなければならない。 

（配偶者等が介護を必要とする状況に至った職員等に対する意向確認等） 

第１５条の４ 任命権者は、職員が配偶者等について当該職員の介護を必要とする状況に

至ったことを申し出たときは、当該職員に対して、仕事と介護との両立に資する制度又

は措置（以下「介護両立支援制度等」という。）その他の事項を知らせるとともに、介

護両立支援制度等の請求等に係る当該職員の意向を確認するための面談その他の措置を

講じなければならない。 

２ 任命権者は、職員に対して、当該職員が４０歳に達した日の属する年度（４月１日か

ら翌年の３月３１日までをいう。）において、前項に規定する事項を知らせなければな

らない。 

 

 



（勤務環境の整備に関する措置） 

第１５条の５ 任命権者は、介護両立支援制度等の利用に係る請求等が円滑に行われるよ

うにするため、介護両立支援制度等に係る勤務環境の整備に関する措置を講じなければ

ならない。 

(非常勤職員の勤務時間等) 

第１６条 非常勤職員(定年前再任用短時間勤務職員及び任期付短時間勤務職員を除く。)

の勤務時間、休日、休暇等は、第２条から前条までの規定にかかわらず、その職務の性

質等を考慮して、規則で定める。 

第１７条 この条例の施行に関し必要な事項は、規則で定める。

附 則 

この条例は、公布の日から施行する。

附 則（平成２１年条例第１号） 

この条例は、平成２１年５月２１日から施行する。

附 則（平成２１年条例第６号） 

この条例は、平成２１年１２月１日から施行する。

附 則（平成２２年条例第１号） 

この条例は、平成２２年４月１日から施行する。

附 則（平成２２年条例第６号） 

この条例は、公布の日から施行する。

附 則（平成２３年条例第４号） 

（施行期日） 

１ この条例は、公布の日から施行する。 

（大阪府後期高齢者医療広域連合職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例の一部改

正） 

２  大阪府後期高齢者医療広域連合職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（平成１

９年大阪府後期高齢者医療広域連合条例第９号）の一部を次のように改正する。 

第９条第２項中「１２月３０日から翌年の１月４日」を「１２月２９日から翌年の１

月３日まで」に改める。 

附 則（平成２８年条例第７号） 

この条例は、平成２９年１月１日から施行する。

附 則（平成３１年条例第１号） 

この条例は、平成３１年４月１日から施行する。

附 則（令和２年条例第２号） 

この条例は、令和２年４月１日から施行する。 

附 則（令和５年条例第４号） 

（施行期日） 

１ この条例は、令和５年４月１日から施行する。 

附 則（令和７年条例第７号） 

（施行期日） 

１ この条例は、令和７年１０月１日から施行する。ただし、改正後の大阪府後期高齢者医療 
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広域連合職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（以下「改正後条例」という。）の

規定のうち、第１５条の３以外の規定は公布の日から施行する。 

 （経過措置） 

２ 任命権者は、施行日前においても、改正後条例第１５条の３第２項第２号の規定の例

により、同項各号に掲げる措置を講ずることができる。この場合において、その講じら

れた措置は、施行日以後は、同項の規定により講じられたものとみなす。 

 


