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Ⅰ 総 論 

 

１ 社会保障制度改革の経緯と社会保障制度改革国民会議の使命 

（１）これまでの社会保障制度改革の経緯 

（２）社会保障制度改革国民会議の使命 

  

２ 社会保障制度改革の基本的な考え方（改革推進法に沿って） 

（１）自助・共助・公助の最適な組合せ           

（２）社会保障の機能の充実と給付の重点化、負担の増大の抑制 

（３）社会保険方式の意義、税と社会保険料の役割分担       

（４）給付と負担の両面にわたる世代間の公平 

  

３ 社会保障制度改革の方向性 

（１）「1970 年代モデル」から「21 世紀（2025 年）モデルへ」 

（２）すべての世代に受益があり、年齢にかかわりなく負担 

（３）女性の就業率の高まりに対応した社会保障 

（４）子どもや将来世代に対する支援の充実 

（５）低所得者・不安定雇用の労働者への支援の充実 

（６）地域づくりとしての医療・介護・福祉 

（７）超高齢化社会へのチャレンジ 

 

４ 社会保障制度改革の道筋 ～時間軸で考える～ 

資料２ 


